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ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΓΙΑ ΜΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΤΗΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ

Κύριε επιθεωρητά,

Μετά από καταγγελία του μέλους του Συνδικάτου Μαυρομιχελάκης  Κωνσταντίνος ο οποίος  εργάζεται στην εταιρεία Τσιριγώτη ΑΕ ΑΣΒΕΣΤΟΠΟΙΙΑ  ΘΕΣΗ ΖΑΒΕΡΔΕΛΑ ΑΝΩ ΛΙΟΣΙΑ ότι η συγκεκριμένη εταιρεία αρνείται να του χορηγήσει την ετήσια κανονική άδεια του παρόλο που την έχει ενημερώσει από τις 01/05/2004 ότι ζητά την άδεια του στις 01/08/2004.Η διάρκεια  της  άδειας ,οι προυποθέσεις  και οι λοιποί όροι χορηγήσεως αυτής ορίζονται από τον νόμο Δημόσιας Τάξεως ,είναι οι διατάξεις των νόμων που αφορούν την άδεια των μισθωτών οδηγών γι’ αυτό και αντίθετες προς αυτές συμφωνίες των μερών είναι άκυρες Ο.Α.Ν. 539/45 περί χορηγήσεως κατ’ έτος  εις τους μισθωτούς αδειών μετ’ αποδοχών (ΦΕΚ 229/Α/06-09-45)όπως τροποποιήθηκε με τα Ν.Δ.4506/66 και 4547/66 και τους νόμους 549/77 και 1346/83 .Το Β.Δ. 376/71 (ΦΕΚ 111/Α/01-06-71) με το οποίο οι διατάξεις επεκτάθηκαν και επί των  μισθωτών δικηγορικών γραφείων ,συμβολαιογράφων ,οδηγών ιδιωτικών αυτό/των και οικόσιτων εργαζομένων .

Η συγκεκριμένη εταιρεία κάνοντας χρήση του Διευθυντικού της δικαίωμα προς τον εργαζόμενο αλλά και εσάς ,υποστηρίζει ότι βάση της Ε.Γ.Σ.ΣΕ του 1975 που κυρώθηκε με τον νόμο 133/75 μπορεί να δώσει τις άδειες  από 1 Μάη έως 30 Σεπτεμβρίου στο προσωπικό της εταιρείας  παρεμπίμπτοντας όμως η εταιρεία δεν έχει δώσει καμία άδεια σε κανέναν οδηγό και δεν αναφέρεται εγγεγραμμένος κανείς στο βιβλίο αδειών .Συνεπώς, κάνει κατάχρηση του διευθυντικού δικαιώματος στερώντας την ετήσια άδεια του εργαζομένου Μαυρομιχελάκη Κωνσταντίνου  επειδή λοιπόν ο 539/45 είναι Α.Ν. και άπτεται της Δημοσίας Τάξεως .Παρακαλούμε όπως υποχρεώσετε την εταιρεία να δώσει την ετήσια άδεια  στον εργαζόμενο μετά αποδοχών και σε αλλεπάλληλες εργάσιμες ημέρες διότι διαφορετικά το συνδικάτο θα κινηθεί με όλα τα ένδικα μέσα κατά της εταιρείας αλλά και της επιθεώρησης εργασίας που προίσταται για την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας .
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